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Civdod de México. 14 de julio de 2023. 

Resolución del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de la respuesto emitida por lo Secretaria 

Técnico de Presidencia del SNTISSSTE. el Secretario de Bolsa de Trabajo en los Estados del CEN del SNTISSSTE y 

el Coordinador de Archivos del SNTlSSSTE, relacionado con lo solicitud de información número de folio 

330043023C00101. 

Antecedentes 

l. Con fecha 21 de junio de 2023, se captó mediante la Plataforma Nocional de Transparencia lo solicitud 

de información, a lo que le fue asignado el número al rubro citado, mismo que se describe a 

continuación: 

Descripción clara de la solicitud de Información: 
�cual es el cargo con el que se ostento el sellar Cesar Antonio Meléndez Rodríguez, representante lego/ del Sindicato Nocional 

de las Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Traba¡odores del Estado, yo que, este mismo 

servidor p¡)bllco mamfiesto ser /lcenciodo en derecho, sin tener Jo /,cenc,o profe5K>nal poro serlo; por lo qut- 5e solicitan lm 

documentm soportes qut" lo ocrt-d1te cumplir con dicho cargo en 5u versión p¡)bhco. � (S,c) 

11. De conformidad a lo dispuesto en el artículo 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 

Información Público, con fecha 22 de junio del 2023, se turnó o través del oficio UT / 136/2023, o la 

Secretorio de Asuntos jurídicos del Comité Ejecutivo Nacional del SNTISSSTE, o efecto de que, conforme 

a sus facultades y funciones, procedieron o su búsqueda. 

111. Lo Secretorio de Asuntos Jurídicos proporciono lo respuesto o este requerimiento lo siguiente: 

1. " •.. E! C. Cesar Antonio Meléndez Rodríguez es servidor púbbco con el pues/o de Supervisor Admin1strotivo 
odscnto o lo Unidad Adminislrolivo desconcentrodo SUPERISSSTE. 

Actualmente se encuentro comisionado y colaboro en lo Secretaría de Asuntos Jurídicos del SNrlSSSTE, 

poro el desempeño de actividades o comisiones requeridos en el área crece y en el 6mb1l0 de su 
competencia conforme o lo establecido en el artículo 65 tracción ! de !os Condiciones Generales de 
Trabajo en cooeloción con el artículo 10 fracción X del Estotvto de esto Organización Sindical. 

Curso actualmente lo Maestría en Derecho como se desprende de lo constancia emitido por Jo Institución 
educativo Universidad Lolinoomencono, mismo que se anexo en vemón púbMco ... " 

IV. Con dicho antecedente, el Comité de Transparencia en el marco de sus funciones y obligaciones. 

acuerda realizar poro emisión de la versión público respecto al anexo referido en la respuesta otorgada 

de lo solicitud de información antes referida: 

Desr.vés de lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el artículo 6, aportado A, fracción II de la 

Constitución y 4, segundo pórrofo, de la Ley General de Transparencia, hocen referencia o toda la 

información generado, adquirida, transformada o en posesión de los sujetos obligados, es público y accesible 

o cualquier persono, sin embargo, eventualmente el acceso o lo información podró ser restringida 

excepcionalmente cuando se clasifique como reservado de formo temporal por razones de interés público 

y seguridad nacional o bien, como confidencial. 

Constitución Política de los fslodos Unidos Mexicanos 

Artículo 6. Lo monifestoción de los Ideos no seró ob¡eto de ninguna inquisición judicial o odministroliva, sino 
en el coso de que o/oque o lo moro/, lo vida pnvodo o los derechos de terceros, provoque algún dehto, o 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 

1 



SNTISSSTE 

Comité EiecutNO NaciOoal 

2022-2026 

Comité de Transparencia 
Décima Octava Sesión Extraordinaria 

Atención a la Solicitud 330043023000103 

perturbe el orden público; el derecho de répbco seró ejercido en los términos dispuestos por lo ley. El derechO 
o Jo rnfonnoclón seró garont,zodo por el Estado. 

A. Para e/ e¡erc1c10 del derecho de acceso o lo informocron, lo Federación y los entidades federat,vas, en e/ 
ómbito de sus respectivas competencias, se regirón por los siguientes principios y bases: 

11. La informaclÓn que se refiere o Jo vida privada y /os datos persono/es seró protegido en /os términos y con 

los excepciones que fijen los leyes 

Ley General de Transparencia y Acceso o la Información PúbHca. 
Artículo 4. El derecho humano de acceso a lo información comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y 
rec1b1r 1nformoc1ón. 

Toda lo información generado. obtenido. cccoocc. tronstormado o en posesión de /os su,etos obligados es 
público y accesible o cualquier persono en los términos y condiciones que se establezcan en lo presente 
Ley, en ros trotados in/emociono/es de /os que e! Eslado mexicono sea porte, lo Ley Federal, Jos leyes de ros 
Entidades Federativos y lo normotJVidod op/1coble en sus respectivas competenc,as; sólo podró ser 
cloSJficodo excepcionalmente como re.servado temporalmente por rozones de interés púb#co y .segundad 
nocional, en /os términos dispuestos por esto Ley. 

Corresponde a este sujeto obligado en cumplimiento del deber de confidencialidad. establecer controles o 
mecanismos que tengan por objeto que todos aquellos personas que intervengan en cualquier fose del 
tratamiento de los datos personales, lo obligación que subsistiró aun después de finalizar sus relaciones con 

el mismo. y, considerando la cualidad conñoenclol de los datos personales, que lo información confidencial 
no esteró sujeto a temporalidad alguno y solo podrón tener acceso a ella los titulares de la misma, sus 

representantes y servidores públicos facultados paro ello, en términos de los artículos 10 fracción 111 de lo Ley 

Federal de Protección de Dolos Personales en Posesión de los Particulares, 1 16 .  primer pórrafo de la Ley 
General de Transparencia y el numeral Trigésimo octavo. fracción L de los Lineamientos Generales en Materia 

de Clasificación y Desclasificación. 

Ley Federal de Protección de Dolos Penono/es en Posesión de los Porliculores 
AJtículo 10. No seró necesono el consentimiento poro el tratamiento de los datos persono/es cuando: 
111. Los dolos persono/es se sometan a un procedimiento previo de disociación; 

Ley Genero/ de Tronsporenc/o y Acceso o lo Información Público. 
Artículo 116. Se considero .información confidencial /o que contiene dolos persono/es concernientes o uno 
persono identificado o idenlificable. 
Lo información confidencia/ no esteró sujeto o temporol!dod alguno y sólo padrón tener acceso a ello los 
titulares de Jo mismo, sus representantes y los Servidores Públicos facultados paro ello. 

lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Dese/osificación 
Trigésimo octavo. Se conscero información conncencicr 

l. Los datos persono/es en los términos de Jo norma apHcoble; 

Asi mismo para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso o información confidencial requieren 

obtener e! consentimiento de los particulares titulares de lo información. o en su defecto, que se actualicen 
los supuestos en lo que no se requiriera el consentimiento del titular de la información confidencial, en términos 

de los artículos 68. último pórrofo y 120 de la Ley General de Transparencia, por lo que se deberó elaborar 
una versión pública. 

ley General de Transparencia y Acceso o /o Información Público. 
Artículo 68. Los su¡etos obligados serón responsables de los dolos persono/es en su posesión y, en relación 
con éstos. ceoeoo: 

los su¡elos oblrgodos no podrón difundir, distribu,r o comercializar los dotas personales contenidos en /os 
Sistemas de orormccoo. desarrollados en el e¡ercicio de sus funciones, salvo que hoyo mediado el 

consentimiento expreso, por escrito o por un med/0 de outenticac/Ón S1m1/or, de los 1nd1viduos o que hago 
referencia lo información de acuerdo o lo no<molividod oplieoble. lo onteriOr. sin perjuicio o IO establecido 
por el articulo ! 20 de esfo Ley. 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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Artículo 120. Para que los sujetos obl1godos puedan permifir el acceso a 1nformación corstcencor requieren 
obtener el consenf1mienlo de los port1culores tifu!ores de lo inlormoc1ón. 

Por lo que, en el anólisis de la información proporcionado, se Acuerda lo Claslflcoclón de los datos en lo 
general para la versión pública de lo Constancia emitido por lo lnstnuclón educativo Universidad 

Latinoamericana del punto señalado como 1, determinando este Comité de Transparencia realizar lo 

clasificación de lo información. 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnrormac/6n Público. 
Art. 97 Lo clcrnficoción es el proceso mediante e! cual el sujeto obligado determino que la información en su 
poder actualiza alguno de IOs supuestos de reserva o confidencialidad, de cooformidod con IO dispuesto en 
el presente TitulO. 

Lo disociación del número de cuenta contenido en la Constancia con los nombres, apellidos realizando los 
estudios del grado de Maestría de la persona referida en la solicitud de información, ya que de no hacerlo 

significaría dora conocer el dato personal, transgrediendo el principio de proporcionalidad que se traducen 3 

en obligaciones concretas para los responsables del tratamiento de los datos personales, y de manero 
adicional, se reconocen los deberes de seguridad y confidencialidad los cuales también establecen 
obligaciones concretos o quienes troten datos personales en el ejercicio de sus actividades. 

Por cuanto al principio de proporcionalidad o este principio sólo podrán ser objeto de tratamiento los datos 
personales que resulten necesarios, adecuados y relevantes, este responsable deberó realizar esfuerzos 

razonables paro que los dolos personales trotados sean los mínimos necesarios poro lograr lo finalidad o 
finalidades poro las cuales se obtuvieron, con fundamento en el artículo 46 del Reglamento de la Ley Federal 
de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares. 

Reglamento de la ley Federal de Protección de Dalos Personales en Posesión de /os Particulares 
,u , Artículo 46 El responsable cecerc reo/1zor esfuerzos razonables poro que /os daros persono/es trotados sean 

• los mínimos necesonos de acuerdo con la frno/Jdod del trotom1ento que tengo Jugar. 

Por lo esté Comité de Transparencia procede a realizar lo clasificación del dato general contenidos en la 
Constancia emitida por la Institución educativa Universidad Latinoamericana, de manero parcial lo cual se 
anexa, y de acuerdo con el Capítulo U, Cuarto y Séptimo fracción 1, el Capitulo VII Cuadragésimo Octavo de 
los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclosificoción de lo Información, así como para 

lo Elaboración de Versiones Públicos; el artículo 106 fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso 
o lo Información Pública (LGTAIP). los artículos 3 fracción V y 8 de lo Ley Federal de Protección de Datos 

Personales en Posesión de los Particulares en lo sucesivo ! LFPDPPP) y por último el Criterio PP /001 /2023 del 
Pleno del INAI. 

Lineamientos Genera/es en Materia de Clasificación y Oesclasif/caclón 
Cuarto. 
Poro clasificar /o información como reservado o confidenc,ol, de manero loto/ o parcial, el titular del óreo 
del sujeto o�odo deberó olender la dispuesto por el Tffu!o Se)(IO de lo Ley oeoeot en relación con /os 
d1sposic10nes contenidos en los presentes lineomienlos. osí como en oQue//os oscoscones lego/es aplicables 
o lo morena en el ómb1to de sus respectivos competencias. en tonto estos últrmos no contravengan lo 
dispuesto en la Ley General. 
los su¡elos obligados deberón aplicar, de manero estricto, los excepciones al derecho de acceso o la 

información y sólo podrón invocarlos cuando acrediten su procedencia. 

Séptimo. 
La cloS1f1coción de lo información se Hevaró o cabo en e! momento en Que 
1. Se recibo uno solicitud de acceso o /o información: 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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Cuadragésimo octavo. 

Los documentos y expedientes clasificados como ccosceocces sólO podrón ser comunicados a terceros 
siempre y cuando ecsrc disposición legal expreso que lo just1f,que o cvondo se cuente con el consentimiento 
del titulor. 

Ley Genero/ de Transparencia y Acceso o la lnformoc/6n Público. 
Artículo 106. Lo e/osificación de lo informoc,ón se 1/evoró o coco en el momento en que: 
l. Se reciba vno SOiicitud de acceso o lo ,nformocrón; 

Ley Federal de Protección de Datos Persono/es en Pos&sfón de las Particulares 
Artículo 3. Poro íos efectos de esto Ley, se entenderó por: 
v. Datos personales: Cualquier informocrón concerniente o uno persono física identificada o iden/1/icoble 

Artículo 8. Todo trctcmrentc de datos personares estoró suieto cr consentimiento de su mular, salvo los 
exceocores previstas por lo presente Ley. 
E! consentimiento seró expreso cuando la voluntad se manifieste verbo/menle. por esenio, por medios 
electrónicos, ópticos o por cualquier otra tecnología, o por s,gnos 1neQuívocos. 

Criterio PP/001/2023 
Protección de datos personales. Es un derecho humano que tiene eslrecho retoclón con la vida privado. S1 

bien lo protección de dolos personales ha Sido reconocida en México como un derecho fundamental 

independiente de lo protección a la vida privada y el honor, siguiendo el ejempla de otros planos regionales 
y nocionales en /o protección de los derechos humanos. no puede interpretarse de manera «xsccenenre 

aislado o /o protección de fo vida privado, sino que se encuenlron en estrecho relación, Jo que implica lo 

protección de datos personales como un medio para garantizar lo privacidad y la outodeterm1nación 
informal 1110. 

Considerando: 

1. Que de conformidad con el artículo 65, fracción 1 de lo LFTAIP. el Comité de Transparencia es competente 
poro verificar lo solicitud y lo clasificación parcial de lo limitación. se adecuo ol principio de 
proporcionalidad y represento el medio menos restrictivo con fundamento en el artículo l 06 fracción 111 
de lo LGTAIP. 
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2. De lo anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado transparentar y permitir 
el derecho de acceso a lo información, así como proteger los datos personales que obren en su poder. 

3. Se CONFIRMA lo CLASIFICACIÓN parcial de los datos contenidos en Constancia emitido por la 
Universidad Latinoamericano, generando la versión pública para dar cumplimiento a las obligaciones de , -, 
transparencia. 

4. Quedo claro que existen razones fundados y motivados, paro lo elaborar lo versión publico a efecto de 
atender la solicitud de información, en el marco de las competencias y atribuciones, con base al artículo 
1 1  l  LGTAIP. 

Con base en lo anterior; este Comité emite lo siguiente: 

Resolución: 

Primero. - Se confirma la CLASIFICACIÓN parcial de la información en la Constancia emitido por lo Institución 
educativo Universidad Lotlnoomericono, que obra en la hoja anexo en lo que se testo lo parte o sección 
protegida, indicando su contenido de manera genérico, fundado y motivada su clasificación. 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, et Éxito es de Todos" 
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Segundo. - Publíquese lo presente resolución en el sitio de Internet de esta organización sindical uno vez que 
se tengan recabadas los firmas de los integrantes de este Comité. 

Tercero. Notifiquese a la persona solicitante o través de la PNT, anexando copio de la presente resolución. Así 
lo resolvieron, los integrantes del Comité de Transparencia el 14 de julio de 2023. 

Comité de Transparencia 

re 'EEtMaría del Refugio Gonzólez 
.., Chóvez 

Rocío Elizabeth Jaromillo Esparzo 

Integrante del Comité de 
Transparencia 

Secretorio de Uniformes del CEN 

Titular de to Unidad de 
Transparencia 
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QBP. Roberto Javier Gómez Gómez Transparencia/ 

Secretorio de Finanzas del CEN 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 


